附件1
	大唐山西能源营销有限公司招聘岗位、职责及岗位专业条件

	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	岗位专业条件

	1
	市场开发部
	业务经理
	2人
	1.负责所辖区域电网公司、能源局、能监办等相关政府机构地沟通、联络、协调，市场政策、信息收集研究。
2.负责所辖区域电力用户开发，包括用户开发分析、关系绑定，零售侧代理方案编制、报批和执行，客户合同管理，客户用电信息收集，客户关系维护，居间服务管理等工作。
	1.了解市场营销、电力市场理论知识，了解国家及山西电力市场政策规则，具有一定的政策研究、市场分析能力。
2.具有良好的沟通协调能力、学习能力、理解能力、表达能力、执行能力、团队合作能力。
3.能适应经常性出差工作需要。

	2
	市场交易部
	交易员
	4人
	1.负责中长期、现货、辅助服务市场等电力交易工作，以及相关数据收集、整理、统计与分析，进行交易台账与合同管理等工作。
2.负责电力市场政策研究、规则解读、信用评价、风险管控。
3.负责交易模型搭建、参数调优、复盘优化，现货辅助决策系统建设相关工作。
4.负责对外联络电力行业主管部门、其他市场主体。
	1.了解电力市场理论知识、国家及省内电力市场政策规则，对数据信息敏感，具备抢抓机遇、防范风险意识。
2.具有良好的沟通协调能力、学习能力、理解能力、表达能力、执行能力、团队合作能力。
3.能够适应现货市场不间断运行工作需要。

	3
	综合能源
服务部
	项目开发
管理 
	2人
	1.负责能源、电力等领域宏观环境、政策导向和发展趋势地分析、研究和规划。
2.负责综合智慧能源项目开发与实施。
3.负责了解合作客户需求，收集客户反馈，为客户提供用能分析、增值服务等方案，提出优化建议。
	1.了解国家关于构建新型电力系统及发展战新产业的相关政策。
2.具有良好的沟通协调能力、学习能力、理解能力、表达能力、执行能力、团队合作能力。

	4
	财务管理部
	财务管理
	1人
	1.负责资金、资产、税务、会计档案管理等。
2.负责银行账户管理、系统数据维护等。
3.负责部门合同的收集、归档等。

	1.了解财务工作涉及的法律法规及政策，具备一定的财务研究分析能力。
2.具有良好的沟通协调能力、学习能力、理解能力、表达能力、执行能力、团队合作能力。
3.财务管理等相近专业毕业，具有财务工作经历、专业技术资格者优先。
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