附件1
大唐山西电力工程有限公司招聘岗位、职责及岗位专业条件
	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	岗位专业条件

	1
	综合管理部
	综合管理
	1人
	1.负责党建工团建设、人力资源管理，落实纪检审计监督、法律风控、信访维稳工作，强化风险排查与矛盾化解，做好保密管理、档案归集，筑牢合规及安全防线。 
2.负责后勤保障服务，统筹办公后勤日常运维支撑；同步承接巡察整改、廉政宣教、制度建设等综合性事务，规范档案保管、保密管控流程，协调处理各类信访事项，保障单位各项经营管理工作平稳有序运转。
3.完成部门交办各项专项工作。
	[bookmark: _GoBack]1.具备较好的文字综合能力，能够独立完成各类材料撰写、台账整理、资料归档等工作；拥有较强的学习领悟、调查研判以及沟通协调能力。
2.熟悉党务、人资、内控风控、审计、纪检监察等政策制度，了解相关业务。
3.工作严谨细致，责任心强，能够服从岗位安排，可以承担部门各项专项任务。

	2
	规划发展部
	项目开发
管理
	1人
	1.负责绿电直连、风光大基地、竞配等源网荷储一体化等新产业政策、市场研究、规则解读、业务培训。
2.负责绿电直连、风光大基地、竞配等源网荷储一体化项目开发。
3.完成部门交办各项专项工作。
	1.熟悉绿电直连、风光大基地、竞配等源网荷储一体化项目政策、开发流程点；项目前期手续办理相关业务。
2.1年以上项目开发工作经验；具备良好公文、可研材料撰写能力；具备课题研究、项目策划相关经验。
3.能适应经常性出差工作需要。

	3
	
	计划与经济
管理
	1人
	1.负责项目进度计划管控，制定、修订工程进度管理制度；负责基建项目年度、月度综合评价。
2.负责项目造价及技经管理，编制相关规章制度；项目结算初审、全过程造价与技经监督；承担工程技经资料审查、技术经济分析工作，后评价技经专项工作。
3.完成部门交办各项专项工作。
	1. 熟悉工程建设管理流程，掌握工程进度管控、里程碑节点管理、项目开工审批相关工作；精通工程概算、结算、造价管控业务。掌握项目考核评价体系，技经管理、工程后评价相关政策规范。
2.1年以上项目计划与经济工作经验；具备具备较强统筹协调能力、数据分析能力与文字撰写能力。
3.能适应经常性出差工作需要。

	4
	
	工程建设
管理
	1人
	1.负责目全过程管理，总体策划、建设目标制定与落地监督；承担初步设计及重大设计变更管理，统筹工程安全、质量、工期计划、施工准备及开工管理；开展设备、施工、服务类招标技术及技经审查，协调现场施工组织与启动试运；
2.负责工程造价、概预算及合同管理，组织工程验收评价。健全工程计划、造价、安全、质量、技术管理制度标准，管控项目里程碑节点，审查开工报告，组织各类专项检查，参与事故调查、结算初审及工程后评价，推进技术优化、四新技术应用、标准核查、内控建设与资料归集工作。
3.完成部门交办各项专项工作。
	1.熟悉新能源基建工程建设流程，精通工程质量管控、验收移交、设备调试、质量隐患排查及事故处置相关工作；熟练掌握工程技术标准、规范体系，熟悉工程技术审查、方案优化、技术推广等技术管理业务。
2.1年以上工程建设工作经验；具备良好的问题分析、现场处置、沟通协调能力，能够独立开展专项工作。
3.能适应经常性出差工作需要。

	5
	新能源运营部
	生产与环境
管理
	1人
	1.负责公司新能源场站电站生产运维、指标管控、缺陷管理、故障分析及两票三制落地，统筹春秋检、预试、技改、日常运维等生产工作，保障设备安全稳定运行、提升发电量及设备可用率。
2.负责场站环境保护、水土保持等管理工作，落实环保法律法规及集团制度，规范危废、固废、现场生态、水土保持管理，完成各类环保报表、迎检及整改闭环。
3.负责生产数据统计、生产指标分析、两个细则考核分析、生产台账及技术资料管理，编制各类生产总结、专项方案及汇报材料。
4.落实电力安全规程、二十五项反措、季节性安全专项工作，监督外委作业安全质量，组织隐患排查治理。
5.对接省公司、电网及生产主管部门，完成日常专项、检查督办及领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，电气工程、新能源等相关专业优先。
2.熟悉新能源场站生产运维及各类专项工作，了解新能源环保、水保、危废管理要求。
3.熟悉电力安全生产规程、两票三制、反措管理，具备数据分析、文字汇报及问题闭环能力。




