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	需求部门、岗位
	需求人数
	工作期限
	资格条件

	发电部  值长
	5
	2年
	  现任值长或曾担任过值长岗位人员，或现任单元长、机组长；
  近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下的情况。

	发电部  锅炉运行专工
	1
	2年
	  现任锅炉运行专工或曾担任过锅炉运行专工的岗位人员；
  近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下的情况。

	发电部  汽机运行专工
	1
	2年
	  现任汽机运行专工或曾担任过汽机运行专工的岗位人员；
  近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下的情况。

	发电部  电气运行专工
	1
	2年
	  现任电气运行专工或曾担任过电气运行专工的岗位人员；
  近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下的情况。

	发电部 节能专工
	1
	2年
	  现任节能专工或曾担任过节能专工的岗位人员；
  近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下的情况。

	发电部  安全及培训专工
	1
	2年
	  现任安全及培训专工或曾担任过安全及培训专工的岗位人员；
  近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下的情况。
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